NO.

H

BADANPOM

RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA
BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN

TARGET
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN BO1 BO2 BO3 BO4 BO5 BO6 BO7 BO8 B09 B10
01 - Meningkatnya Kualitas Dukungan 07 - Indeks Sistem Merit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manajemen BPOM di Lingkup Biro SDM
NO RO KOMPONEN SUB KOMPONEN
1. WA.4112.EBC.954 - Layanan 056 - Pengelolaan Sistem A - IMPLEMENTASI SISTEM MERIT
Manajemen SDM Manajemen SDM
2. WA4112.EBC.954 - Layanan 051 - Pemenuhan Kebutuhan C - PENGADAAN ASN
Manajemen SDM Pegawai
3. WA.4112.EBC.954 - Layanan 052 - Peningkatan D - PELAPORAN PENILAIAN KINERJA INDIVIDU MELALUI
Manajemen SDM Pengelolaan Kinerja E-LAPKIN
4. WA.4112,EBC.954 - Layanan 055 - Pembinaan Karier B - PENGELOLAAN MANAJEMEN TALENTA
Manajemen SDM Pegawai
5. WA.4112.EBC.954 - Layanan 055 - Pembinaan Karier C - PEMBINAAN DAN PENGANGKATAN JABATAN
Manajemen SDM Pegawai FUNGSIONAL
6. WA.4112.EBC.954 - Layanan 055 - Pembinaan Karier A - PENGISIAN JABATAN STRUKTURAL DAN
Manajemen SDM Pegawai PENGELOLAAN PENGANGKATAN PNS
02 - Meningkatnya Kepuasan Internal 01 - Indeks Kepuasan Internal BPOM Terhadap Layanan Biro 35 3.5 35 35 35 38 35 35 35 3§
BPOM Terhadap Layanan Biro SDM SDM
NO RO KOMPONEN SUB KOMPONEN
1. WA.4112.EBC.954 - Layanan 052 - Peningkatan Pengelolaan A - PENERAPAN SISTEM MANAJEMEN KINERJA PNS DI
Manajemen SDM Kinerja LINGKUNGAN BPOM
2. WAA4112.EBC.954 - Layanan 056 - Pengelolaan Sistem G - INTERNALISASI REFORMASI BIROKRASI DI
Manajemen SDM Manajemen SDM LINGKUNGAN BIRO SDM
03 - Meningkatnya Pengelolaan Karier 01 - Persentase ASN BPOM Yang Ditingkatkan Kariernya 0 0 0 0 0 40 0 o] 0 0

Pegawai BPOM Sesuai Pedoman Pola Karir

B11 B12

0 0.95

ANGGARAN

193,965,000

1,621,302,000

53,275,000

436,499,000

332,770,000

736,572,000

35 3.5

ANGGARAN

540,290,000

621,590,000

ANGGARAN

2,029,061,000

KONTRIBUSI

193,965,000

810,651,000

53,275,000

436,499,000

166,385,000

368,286,000

675,619,000

KONTRIBUSI

54,029,000

621,590,000

945,579,000



TARGET

BO1 BO2 BO3 BO4 BOS BO6 BO7 BO8 BO9 B0

SUB KOMPONEN

055 - Pembinaan Karier D - EVALUASI JABATAN FUNGSIONAL DI LINGKUNGAN BPOM

055 - Pembinaan Karier E - PENGELOLAAN KENAIKAN PANGKAT/PENSIUN PEGAWAI

055 - Pembinaan Karier ~ C - PEMBINAAN DAN PENGANGKATAN JABATAN FUNGSIONAL

055 - Pembinaan Karier A - PENGISIAN JABATAN STRUKTURAL DAN PENGELOLAAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
NO RO KOMPONEN
1. WA.4112.EBC.954 - Layanan
Manajemen SDM Pegawai
2. WA.4112.EBC.954 - Layanan
Manajemen SDM Pegawai
3. WA.4112.EBC.954 - Layanan
Manajemen SDM Pegawai
4. WA.4112.EBC.954 - Layanan
Manajemen SDM Pegawai
4. 04 - Meningkatnya Pengelolaan Kinerja 01 - Persentase ASN BPOM yang Memiliki Kinerja Berkriteria
dan Kesejahteraan Pegawai BPOM Minimal Baik
NO RO KOMPONEN
1. WA.4112.EBC.954 - 052 - Peningkatan
Layanan Manajemen SDM Pengelolaan Kinerja
2. WA.4112.EBC.954 - 052 - Peningkatan
Layanan Manajemen SDM Pengelolaan Kinerja
3. WAA4112.EBC.954 - 052 - Peningkatan

Layanan Manajemen SDM

02 - Indeks Kesejahteraan Pegawai

Pengelolaan Kinerja

PENGANGKATAN PNS

0 0 98 98 g8 98 98 98 98 98

SUB KOMPONEN

A - PENERAPAN SISTEM MANAJEMEN KINERJA PNS DI LINGKUNGAN
BPOM

B - REVIU SKP JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA/KEPALA UNIT
PELAKSANA TEKNIS

E - IMPLEMENTASI, MONITORING, DAN EVALUASI PENEGAKKAN
DISIPLIN SERTA KODE ETIK DAN KODE PERILAKU ASN

B1 B12

ANGGARAN

153,900,000

257,008,000

332,770,000

736,572,000

98 98

ANGGARAN

540,290,000

38,820,000

179,540,000

0 3.2

ANGGARAN

KONTRIBUSI

153,900,000

257,008,000

166,385,000

368,286,000

488,505,000

KONTRIBUSI

270,145,000

38,820,000

179,540,000

214,524,110,000



NO.,

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN BO1
NO RO KOMPONEN
1. WA.4112.EBC.954 - Layanan 054 - Peningkatan
Manajemen SDM Kesejahteraan Pegawai
2.  WA.4112.EBC.954 - Layanan 054 - Peningkatan
Manajemen SDM Kesejahteraan Pegawai
3.  WAB384.EBA.994 - Layanan 001 - Gaji dan Tunjangan
Perkantoran
4, WA.4112.EBC.954 - Layanan 054 - Peningkatan
Manajemen SDM Kesejahteraan Pegawai
5. WA.4112.EBC.954 - Layanan 054 - Peningkatan
Manajemen SDM Kesejahteraan Pegawai
6. WA.B3B4.EBA.994 - Layanan 001 - Gaji dan Tunjangan
Perkantoran
7. WA.4112.EBC.954 - Layanan 054 - Peningkatan
Manajemen SDM Kesejahteraan Pegawai
05 - Meningkatnya Perencanaan 01 - Persentase Unit Kerja yang sudah memiliki perencanaan 0

Kebutuhan dan Pengelolaan Data ASN
BPOM

kebutuhan ASN yang Baik

051 - Pemenuhan Kebutuhan

051 - Pemenuhan Kebutuhan

NO RO KOMPONEN
1. WA.4112.EBC.954 - Layanan Manajemen
SDM Pegawai
2. WA.4112.EBC.954 - Layanan Manajemen
SODM Pegawai
02 - Persentase Layanan Kepegawaian Berbasis Digital yang 0

Diimplementasikan Sesuai Perencanaan

NO

06 - Terwujudnya Tata Kelola
Pemerintahan Biro SDM yang Optimal

RO

WA.4112.EBC.954 - Layanan
Manajemen SDM

WA.4112.EBC.954 - Layanan
Manajemen SDM

WA.4112.EBC.954 - Layanan
Manajemen SOM

01 - Indeks RB Biro SDM

KOMPONEN

056 - Pengelolaan Sistem
Manajemen SDM

051 - Pemenuhan Kebutuhan
Pegawai

056 - Pengelalaan Sistem
Manajemen SDM

TARGET

B02 B03 BO04 BOS BO6 BO7 BO8 BO9

SUB KOMPONEN

B - PEMELIHARAAN KESEHATAN MENTAL PEGAWAI

E - PEMBERIAN REWARD DALAM RANGKA

PENINGKATAN MOTIVASI PEGAWAI

A - Pembayaran gaji dan tunjangan

D - PENGELOLAAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI

C - SURVEY OPINI PEGAWAI

B - Tunjangan Kinerja

A - PEMELIHARAAN KESEHATAN FISIK PEGAWAI

SUB KOMPONEN

B - PENYUSUNAN KEBUTUHAN
PEGAWAI

SUB KOMPONEN

C - PERKUATAN DIGITALISASI SISTEM INFORMASI
KEPEGAWAIAN BPOM

B - PENYUSUNAN KEBUTUHAN PEGAWAI

F - TATA KELOLA KEPEGAWAIAN DALAM RANGKA
PENGELOLAAN REFORMASI BIROKRASI

A - PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN

B10 BN  BI2 ANGGARAN
ANGGARAN KONTRIBUSI
285,815,000 285,815,000
189,732,000 189,732,000
91,440,831,000  91,440,831,000
309,662,000 309,662,000
126,350,000 126,350,000

121,097,935,000  121,097,935,000
1,073,785,000  1,073,785,000

o 0 80 212,729,500

ANGGARAN KONTRIBUSI
214,753,000 107,376,500
105,353,000 105,353,000

0o 0 94 934,219,700

ANGGARAN KONTRIBUSI
354,620,000 354,620,000
214,753,000 107,376,500
1180,558,000 472,223,200
0 0 9228 1,352,632,000



NO.

SASARAN KEGIATAN

NO

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

RO

WA.4112.EBC.954 - Layanan
Manajemen SDM

WA.4112.EBC.954 - Layanan
Manajemen SDM

WA.4112.EBC.954 - Layanan
Manajemen SDM

WA.4112.EBC.954 - Layanan
Manajemen SDM

03 - Nilai Pengelolaan Kearsipan

NO

07 - Terwujudnya SDM Biro SDM yang
Berkinerja Optimal

NO

08 - Menguatnya Data dan Informasi
Pengawasan Obat dan Makanan di Biro
SDM

Optimal

RO

WA.4112.EBC.954 - Layanan
Manajemen SDM

WA.4112.EBC.954 - Layanan
Manajemen SDM

WA.4112.EBC.954 - Layanan
Manajemen SDM

RO

WA.4112.EBC.954 -
Layanan Manajemen SDM

WA.4112.EBC.954 -
Layanan Manajemen SDM

WA.4112.EBC.954 -
Layanan Manajemen SDM

WA.4112.EBC.954 -
Layanan Manajemen SDM

WA.4112.EBC.954 -
Layanan Manajemen SDM

KOMPONEN

056 - Pengelolaan Sistem

Manajemen SDM

051 - Pemenuhan Kebutuhan

Pegawai

056 - Pengelolaan Sistem

Manajemen SDM

056 - Pengelolaan Sistem

Manajemen SDM

KOMPONEN

051 - Pemenuhan Kebutuhan

Pegawai

056 - Pengelolaan Sistem

Manajemen SDM

056 - Pengelolaan Sistem

Manajemen SDM

01 - Indeks Profesionalitas ASN Biro SDM

KOMPONEN

052 - Peningkatan
Pengelolaan Kinerja

056 - Pengelolaan Sistem
Manajemen SDM

056 - Pengelolaan Sistem
Manajemen SDM

052 - Peningkatan
Pengelolaan Kinerja

052 - Peningkatan
Pengelolaan Kinerja

01 - Indeks Pengelolaan Data dan Informasi di Biro SDM yang

TARGET

BO1 BO2 BO3 BO4 BOS BO6 BO7 BO8 BOS BI10

5SUB KOMPONEN

F - TATA KELOLA KEPEGAWAIAN DALAM RANGKA
PENGELOLAAN REFORMASI BIROKRASI

C - PENGADAAN ASN
H - RAPAT KOORDINASI NASIONAL DALAM RANGKA
PERKUATAN SDM UNGGUL

E - PENGUATAN PELAKSANAAN SISTEM MANAJEMEN
MUTU BIRO SDM

SUB KOMPONEN

C - PENGADAAN ASN

E - PENGUATAN PELAKSANAAN SISTEM MANAJEMEN
MUTU BIRO SDM

H - RAPAT KOORDINASI NASIONAL DALAM RANGKA
PERKUATAN SDM UNGGUL

SUB KOMPONEN

C - PEMERIKSAAN DAN PENEGAKAN KASUS DISIPLIN/KODE ETIK
KODE PERILAKU PEGAWAI DI LINGKUNGAN BPOM

D - PENGELOLAAN IP ASN BPOM
B - KEIKUTSERTAAN DALAM KEGIATAN BADAN POM/INSTANSI
EKSTERNAL

A - PENERAPAN SISTEM MANAJEMEN KINERJA PNS DI
LINGKUNGAN BPOM

F - MONITORING DAN EVALUASI ROADMAP IMPLEMENTASI NILAI
DASAR, KODE ETIK DAN KODE PERILAKU

B11 B12

ANGGARAN

1,180,558,000

1,621,302,000

977,588,000

77,600,000

0 9792

ANGGARAN

1,621,302,000

77,600,000

977,588,000

0 8912

ANGGARAN

62,318,000

76,930,000

251,680,000

540,290,000

259,875,000

3 3

ANGGARAN

KONTRIBUSI

354,167,400

486,390,600

488,794,000

23,280,000

828,574,400

KONTRIBUSI

324,260,400

15,520,000

488,794,000

866,919,000

KONTRIBUSI

62,318,000

76,930,000

251,680,000

216,116,000

259,875,000

274,911,600



NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN BO1

NO RO KOMPONEN

1. WA.4112.EBC.954 - Layanan
Manajemen SDM

056 - Pengelolaan Sistem
Manajemen SDM

2. WA.4112,EBC.954 - Layanan
Manajemen SDM

056 - Pengelolaan Sistem
Manajemen SDM

9. 09 - Terkelolanya Keuangan di Biro SDM
Secara Akuntabel

01 - Tingkat Efisiensi Penggunaan Anggaran Biro SDM 88

NO RO KOMPONEN

1. WA.4112.EBC.954 - Layanan
Manajemen SDM

056 - Pengelolaan Sistem
Manajemen SDM

TARGET

BO2 BO3 BO4 BO5 BO6 BO7 BO8 BO9 B10 B B12 ANGGARAN
SUB KOMPONEN ANGGARAN KONTRIBUSI
F - TATA KELOLA KEPEGAWAIAN DALAM RANGKA 180,558,000 236,111,600
PENGELOLAAN REFORMASI BIROKRASI|
E - PENGUATAN PELAKSANAAN SISTEM MANAJEMEN MUTU 77,600,000 38,800,000
BIRO SDM

88 88 20 20 90 95 95 95 100 100 100 118,055,800
SUB KOMPONEN ANGGARAN KONTRIBUSI
F - TATA KELOLA KEPEGAWAIAN DALAM RANGKA 180,558,000 118,055,800
PENGELOLAAN REFORMASI BIROKRAS|
Total 223,250,916,000

Jakarta, 22 December 2023

Kepala Biro Sumber Daya Manusia




